POLITICA DE PRIVACIDAD DE CANDIDATOS

CALIDAD PASCUAL, S.A.U. pone a disposicion de las personas que nos faciliten su curriculum
vitae, apliquen a un puesto de trabajo y/o participen en un proceso de seleccion de personal para
alguna de las Sociedades que forman parte del GRUPO PASCUAL, (en adelante “EL
CANDIDATO/A”) la presente Politica de Privacidad, al objeto de ofrecer informacion sobre cémo
tratamos sus datos personales y protegemos su privacidad.

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?

El responsable del tratamiento es CALIDAD PASCUAL, S.A.U., CON CIF A-09006172 y con
domicilio social en Ctra. de Palencia, s/n, Aranda de Duero (Burgos), que es la entidad que
gestiona los procesos de seleccion de personal para las Sociedades que forman parte del
GRUPO PASCUAL (en adelante, la ENTIDAD).

Para garantizar la adecuada gestion en el tratamiento de sus datos LA ENTIDAD tiene designado
un Delegado de Proteccién de Datos, a quien podra dirigirse para cualquier cuestién que precise
y con quien puede contactar en la direccién electronica dpo@calidadpascual.com.

¢ Qué datos son tratados por LA ENTIDAD y de qué fuentes proceden?
Para dar respuesta a esta pregunta se debe distinguir entre:

a) Fuentes de las que proceden los datos personales:

e Aportados por EL CANDIDATO/A en las relaciones que entable con la ENTIDAD.

e Aportados por ADEVINTA JOBS, S.L.U. (INFOJOBS) cuando EL CANDIDATO/A se
inscribe en una oferta de empleo publicada por LA ENTIDAD y/o Sociedades del GRUPO
PASCUAL en la plataforma de Empleo INFOJOBS.

e Aportados por EL CANDIDATO/A a través de la plataforma Velora durante la
participacion en el proceso de seleccion, por ejemplo, cumplimentacion de cuestionarios,
entrevistas diferidas u otras interacciones realizadas durante el proceso de seleccion. La
plataforma Velora, es utilizada por LA ENTIDAD para la gestion de los procesos de
seleccion de personal para LA ENTIDAD y Sociedades del GRUPO PASCUAL.

e Derivados de la propia gestion, mantenimiento y desarrollo del proceso de seleccion.

b) Tipologias de datos personales tratados por LA ENTIDAD.

e Datos identificativos y de contacto (p.ej., nombre y apellidos, correo electrénico,
direccion postal, teléfono, imagen, DNI, etc.).

o Datos de caracteristicas personales y circunstancias sociales p.ej., edad, sexo,
estado civil, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, gustos, aficiones,
estilo de vida etc.).

e Datos académicos y profesionales, (p.ej., formacion, titulacion, experiencia
profesional, datos contenidos en su curriculum, etc.).

e Datos derivados del uso de herramientas basadas en inteligencia artificial
integradas en la plataforma Velora, utilizadas para la evaluacion del perfil del
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candidato al puesto ofertado, asi como de respuestas y resultados obtenidos en
entrevistas, pruebas técnicas y de competencias, incluyendo, en su caso, grabaciones
de video y transcripciones asociadas, utilizados exclusivamente para la valoracion del
candidato en el proceso de seleccion y siempre con la aplicacion de las debidas
garantias en materia de proteccion de datos.

Otras categorias de datos: (p.ej. carné de conducir).

¢ Con qué finalidades tratamos sus datos personales y cual es su base de legitimacion?

En LA ENTIDAD tratamos sus datos personales para alcanzar las finalidades que se detallan a
continuacion

FINALIDAD 1. Gestion de procesos de seleccion de las Sociedades del GRUPO PASCUAL

(o]

Descripcion de la finalidad: Los datos personales de EL CANDIDATO/A seran tratados
por LA ENTIDAD con la finalidad de decidir sobre su aceptacion como candidato en los
procesos de seleccion gestionados por LA ENTIDAD para cualesquiera de las
Sociedades del GRUPO PASCUAL, lo que puede incluir la realizacién de entrevista/s
personales, test, dinamicas y pruebas técnicas, entre otros, durante los plazos de
conservacion de su Curriculum Vitae.

Los procesos de seleccion seran gestionados a través de la plataforma tecnoldgica
Velora que incorpora herramientas de ayuda basadas en el uso de inteligencia artificial
para la realizacion del analisis curricular. Adicionalmente, se podran realizar
cuestionarios, evaluaciones competenciales, entrevistas diferidas u otras pruebas
telematicas necesarias para valorar la adecuacion del perfil del candidato al puesto
ofertado. En ningln caso se adoptaran decisiones exclusivamente automatizadas sin
intervencién humana.

Las herramientas de inteligencia artificial se utilizan unicamente como apoyo al andlisis
de candidaturas, mediante la comparacion objetiva entre los requisitos del puesto y la
informacion facilitada por el candidato, generando recomendaciones que siempre son
revisadas por personal de LA ENTIDAD.

Asimismo, LA ENTIDAD podra contactar con EL CANDIDATO/A a través de medios
electrénicos, incluidos correo electronico, teléfono o aplicaciones de mensajeria
instantdnea (WhatsApp), exclusivamente para comunicaciones relacionadas con su
candidatura y el desarrollo del proceso de seleccion.

Base de legitimacién: Art. 6.1. (b) del RGPD — el tratamiento es necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticiéon
de este de medidas precontractuales.

Datos tratados para esta finalidad: Datos identificativos y de contacto, datos de
caracteristicas personales y circunstancias sociales, datos académicos y profesionales
y otras categorias de datos, incluyendo aquellos generados con el apoyo de inteligencia
artificial durante el uso de la plataforma Velora.

FINALIDAD 2. Gestion del proceso de Onboarding

(o]

Descripcion de la finalidad: Los datos personales de EL CANDIDATO/A seran tratados
por LA ENTIDAD con la finalidad de gestionar el proceso de onboarding en la Sociedad
del GRUPO PASCUAL que corresponda, en el caso de ser seleccionado para un puesto




de trabajo y aceptacion por su parte del mismo, lo que puede incluir la solicitud de datos
adicionales para la formalizacién de la relacion contractual.

o Base de legitimacién: Art. 6.1. (b) del RGPD — el tratamiento es necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion
de este de medidas precontractuales.

o Datos tratados para esta finalidad: Datos identificativos y de contacto, datos de
caracteristicas personales y circunstancias sociales, datos académicos y profesionales
y otras categorias de datos.

FINALIDAD 3. Comunicacion de datos personales de EL CANDIDATO/A a otrals
Sociedad/es del GRUPO PASCUAL

o Descripcién de la finalidad: Los datos personales de EL CANDIDATO/A seran tratados
por LA ENTIDAD con la finalidad de comunicar sus datos personales a la Sociedad del
GRUPO PASCUAL, para las que LA ENTIDAD este desarrollando un proceso de
seleccion de personal al que se ajuste el perfil del EL CANDIDATO/A, con la finalidad de
formalizacion de la Oferta de Empleo, en su caso. LA ENTIDAD le informa que las
actividades de las empresas de la Corporacion Empresarial Pascual comprenden
fabricacion y distribucion de productos de alimentacion, inmobiliario, hoteleria y golf,
actividades de interés general sin animo de lucro y formacion.

o Base de legitimacién: Art. 6.1. (b) del RGPD — el tratamiento es necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion
de este de medidas precontractuales.

o Datos tratados para esta finalidad: Datos identificativos y de contacto, datos de
caracteristicas personales y circunstancias sociales, datos académicos y profesionales
y otras categorias de datos.

En cualquier caso, y si resulta necesario para el cumplimiento de las finalidades del tratamiento,
LA ENTIDAD dara acceso a los datos personales de EL CANDIDATO/A a terceros prestadores
de servicios, que accederan a los mismos en calidad de Encargados del Tratamiento. Estos
proveedores prestaran, principalmente, servicios de soluciones de gestion de recursos humanos,
almacenamiento en la nube o soporte técnico, garantizando LA ENTIDAD que mantiene suscrito
con dichos proveedores los correspondientes contratos y que se aplican las medidas de
seguridad adecuadas. LA ENTIDAD informa que el acceso por parte de dichos Encargados del
tratamiento puede implicar, eventualmente, la transferencia internacional de los datos personales
fuera del Espacio Econdmico Europeo. En todos los casos, se aplicaran los mecanismos
previstos por la normativa aplicable (p.ej. decision de adecuacion de la Comisién Europea, y/o
Clausulas Contractuales Tipo, entre otros) para asegurar que dichos proveedores mantienen un
nivel de seguridad equivalente al exigido en la normativa europea de proteccion de datos.

En particular, LA ENTIDAD informa de que la plataforma Velora actia como Encargado del
Tratamiento para la prestacion de servicios tecnoldgicos vinculados a la gestion de determinadas
fases del proceso de seleccion.

Puede obtener informacion mas detallada sobre estos aspectos dirigiéndose a
dpo@calidadpascual.com.
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A qué destinatarios se comunicaran sus datos personales?

Los datos personales tratados por LA ENTIDAD para la gestién de los procesos de seleccion de
personal de las Sociedades que forman parte del GRUPO PASCUAL unicamente seran
comunicados a dichas Sociedades con las finalidades indicadas anteriormente.

¢Por cuanto tiempo conservamos sus datos?

Los datos personales seran conservados en la plataforma Velora, para los fines previstos,
durante un plazo de un (1) afo, salvo que el candidato solicite la supresion de sus datos
personales de forma expresa.

Antes del alcanzar el plazo de un afo, a través de la plataforma Velora se le enviara una
comunicacion automatica al candidato, para que confirme si quiere seguir formando parte de la
base de datos candidatos de LA ENTIDAD. En caso de que confirme que si, se renovara el
periodo de conservacién durante un plazo de un afio. En caso contrario o bien ante una solicitud
de supresion de datos de un candidato, se procedera a la supresién de conformidad con la
normativa de proteccion de datos personales.

Puede solicitar mas informacién sobre los plazos de conservacion de datos personales de LA
ENTIDAD, puede dirigirse por escrito a dpo@calidadpascual.com.

¢ Qué debe garantizarnos al aportar sus datos de caracter personal?

EL CANDIDATO/A garantiza que los datos que aporte son verdaderos, exactos, completos y se
encuentran actualizados, siendo responsable de cualquier dafo o perjuicio, directo o indirecto,
que pudiera ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de tal obligacion.

En caso de que EL CANDIDATO/A aporte datos pertenecientes a un tercero, garantiza que ha
informado a dicho tercero de la totalidad de los aspectos contenidos en la presente Politica de
Privacidad y obtenido su consentimiento para facilitarnos sus datos para la finalidad de
tratamiento de que se trate, tal y como exige el articulo 14 del Reglamento General de Proteccién
de Datos.

¢ Qué medidas adoptamos para proteger sus datos personales?

En respuesta a la preocupacion de LA ENTIDAD por garantizar la seguridad y confidencialidad
de sus datos, se han adoptado los niveles de seguridad requeridos para la protecciéon de los
datos personales y se han instalado los medios técnicos a su alcance para evitar la pérdida, mal
uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos personales facilitados por el usuario.

Igualmente, se han adoptado las medidas oportunas para garantizar un uso ético y responsable
de Inteligencia Atrtificial de conformidad con la normativa aplicable, asi como la intervencion y
supervision humana durante todo el proceso de seleccion.

No se realizan analisis biométricos ni de emociones, ni se utilizan los datos para fines distintos
de los expresamente informados.

Asimismo, se aplican controles periddicos para prevenir sesgos y garantizar la equidad del
proceso. Adicionalmente, la plataforma Velora cuenta con certificacion ISO 27001 en Gestion de
seguridad de la informacién, lo que garantiza la proteccién de la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales tratados, asi como la certificacion ISO 42001 en
Tecnologia de la Informacion -Inteligencia Artificial que cubre las actividades de disefio,
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desarrollo, comercializacion y mantenimiento de software complementado con Inteligencia
Artificial para gestion de los recursos humanos en las empresas.

¢Cuales son sus derechos con relacion al tratamiento que hacemos de sus datos?

LA ENTIDAD le informa que tiene derecho a obtener confirmacion sobre si estamos tratando
datos personales que le conciernen o no.

Del mismo modo, LA ENTIDAD le informa que cuenta con los siguientes derechos sobre sus
datos de caracter personal:

e Acceder a sus datos: Tiene derecho a acceder a sus datos para conocer qué datos
personales estamos tratando que le conciernen.

e Solicitar la rectificacion o supresion de sus datos: En determinadas circunstancias,
tiene derecho a rectificar aquellos datos personales que considere inexactos y que le
conciernan, y que sean objeto de tratamiento por parte de LA ENTIDAD, asi como
derecho a solicitar la supresion de sus datos cuando, entre otros motivos, los datos ya
no fueran necesarios para los fines que fueron recogidos.

e Solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos: En determinadas circunstancias,
tendra derecho a solicitarnos la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso le
informamos que Unicamente conservaremos los datos sobre los que haya solicitado
limitacién en el tratamiento para el ejercicio o defensa de reclamaciones.

e A la portabilidad de sus datos: En determinadas circunstancias, tendra derecho a
recibir los datos personales que le incumban, y que nos haya facilitado, en un formato
estructurado de uso comun y lectura mecanica, asi como a que sean transmitidos por
parte de LA ENTIDAD a otro responsable del tratamiento.

e Oponerse al tratamiento de sus datos: En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacién particular, tendra derecho a oponerse al tratamiento de
sus datos en cuyo caso, dejariamos de tratarlos salvo que debamos continuar haciéndolo
por motivos legitimos imperiosos o para el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

LA ENTIDAD le informa que podra ejercitar sus derechos sobre sus datos personales a través
de cualquiera de las siguientes vias:

e Mediante escrito dirigido a CALIDAD PASCUAL, S.A.U, a la atencion del Delegado de
Proteccion de Datos, a la direccion Avenida de Manoteras, n® 24, 28050 Madrid.

e Mediante escrito dirigido a CALIDAD PASCUAL, S.A.U a la direccién de correo
electrénico dpo@calidadpascual.com.

Se exigira acreditar la identidad de la persona que ejerce sus derechos en caso de que la entidad
no pueda confirmarla en la via de comunicacion del mensaje

LA ENTIDAD facilitara la informacion solicitada en el plazo maximo de un mes a partir de la
recepcion de la solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse otros dos meses en caso necesario,
teniendo en cuenta la complejidad y el numero de solicitudes.

LA ENTIDAD le informa que podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control
competente en materia de proteccién de datos. No obstante, en primera instancia, podra
presentar reclamacioén ante el Delegado de Proteccidn de Datos, quien resolvera la reclamacion
en el plazo maximo de dos meses.
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